安徽交通职业技术学院学术行为规范
第一条 为鼓励学术创新，加强学风建设，恪守职业道德，规范学术行为，严明学术纪律，杜绝学术失范，营造良好的学术氛围和制度环境，根据国家有关的法律法规，结合我院实际情况，特制定本规范。
    第二条 本规范以《中华人民共和国著作权法》和《中华人民共和国专利法》等为基础，规范安徽交通职业技术学院教学、科研等各类人员在教学工作和科学研究中的学术行为。
    第三条 本规范所指学术行为包括作品创作过程中，专利产品和方法的发明创造过程中，以及法律法规规定的以其他形式所进行的研究、制作及其成果公开发表过程中所涉及的行为。
    第四条 本规范的适用对象为在安徽交通职业技术学院从事教学、科研、管理以及教学辅助等工作的所有人员，包括在编教职工、返聘教职工、离退休教职工等。在安徽交通职业技术学院学习和工作的其他人员，包括外聘教师、本科生、高职生、网络教育和成人教育的学生等凡以安徽交通职业技术学院名义进行的学术行为，同时适用本规范。
    第五条 上述各类人员应自觉遵守下列学术行为准则
  1．树立法制观念，保护知识产权；
  2．维护学术尊严，遵守学术纪律；
  3．坚持实事求是，恪守学术道德；
  4．发扬学术民主，加强学术批评；
  5．注重教书育人，倡导严谨学风。
    第六条 上述各类人员不得有下列违反学术规范的行为
  1．在公开发表的文字著作、论文和其他研究成果中引用或参考他人成果时，不注明其资料来源（包括作者姓名、杂志或书名、发表时间及具体页码等）；
  2．未经当事人同意，在著作或论文中采用他人未公开发表的论文、著作、实验结果等；
  3．未参加实际研究或创作，在他人研究成果或作品上署名；
  4．未经合作者许可，将与他人合作创作的作品当作自己单独创作的作品发表；
  5．在学术成果的统计和申报、业绩考核以及职务聘任过程中，虚报、假报教育教学、科学研究和科技开发成果；
  6．一稿多投或请他人代写学术论文；
  7．虚报学术身份，伪造学位、学历、职务、奖励、专利证书或文件；
  8．篡改、伪造研究数据和实验结果；
  9．未经专利人许可而使用其专利，假冒他人专利，将非专利技术称为专利技术转让，以非专利产品冒充专利产品，以非专利方法冒充专利方法；
  10．学术界公认的其他违背学术规范的行为。
   第七条 违反第六条规定者，应视情节轻重，给予取消学术荣誉、学术职务，以及警告、记过、记大过、降级、撤职、直至开除公职处分。
[bookmark: _GoBack]  第八条 成立安徽交通职业技术学院学术规范委员会（以下简称学术规范委员会）。委员会成员由教学、科研单位和相关职能部门推荐，委员会主任从委员中产生，院长聘任。学术规范委员会不作为行政实体，成员以兼任方式展开工作。
    第九条 学术规范委员会委员任期三年。在此期间，为了保证监督工作的公正与客观，学术规范委员会保持相对独立性。
    第十条 学术规范委员会工作职责
  1．审定和完善学术行为规范，并负责对规范进行解释；
  2．界定和评估违反学术规范的现象和行为；
  3．处理署名举报违反学术规范的事件，并进行独立调查，提出明确的结论和处理意见。
  学术规范委员会可根据工作需要，成立临时工作小组，对相关的学术问题进行界定或展开调查。
  学术规范委员会下设办公室，设在教务处，负责受理相关问题的举报。
  学术行为规范监督实行回避制度。
    第十一条 学术规范委员会在接到举报后，应迅速组织调查。调查结果应通知举报人和被举报人。举报人和被举报人可在30日内对调查结果进行申辩。学术规范委员会可以组织学校相关的行政负责人及校内其他教师，公开听取申辩。
  第十二条 根据学术规范委员会的建议，学校将按有关规定，给予当事人相应的处分。 
  第十三条 本规范条款中未尽事宜，参考国家有关法律法规认定处理。
  第十四条 本规范自发布之日起生效。

