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2023年安徽省职业院校技能大赛（高职组）

“轨道车辆技术”赛项竞赛规程

一、竞赛项目名称

 赛项名称：轨道车辆技术（师生同赛）

 赛项组别：全日制高职在籍学生、职业院校教龄满2年（含）在岗

教师

 赛项归属：交通运输大类

二、竞赛时间、地点（具体见竞赛指南）

 报到及领队会议时间: 12月22日14:00-17:00

 竞赛时间: 12月23-24日

 报到/竞赛地点:安徽交通职业技术学院北区

三、竞赛目的

为深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国全省

职业教育大会精神，进一步深化我省高等职业教育教学改革，持续推

进“以赛促教、以赛促学、以赛促改”，充分展示安徽职业教育改革

发展的成果，展现职业院校师生良好的精神风貌和娴熟的职业技能，

努力形成“赛教融合”“赛训融合”的大赛格局，培养更多高素质技

术技能人才、能工巧匠、大国工匠，促进职业教育更好服务我省产业

创新发展，为全面建设现代化美好安徽贡献力量。

赛项围绕轨道交通车辆技术职业能力培养，以受电弓、客室车门

及车辆整车为载体，充分展现轨道交通车辆机械、电气、辅助、控制

等系统装配、检修、调试及整车检查、试验、故障判断及处理的工作

流程，全面考查参赛选手电路识读、系统装配、检修保养、故障诊断

与排除等能力，集中检验教学成果。通过竞赛，实现“以赛促教、以
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赛促学、以赛促改、以赛促研”，引导职业院校在人才培养中按照市

场经济规律和轨道交通的发展要求，提高服务社会经济发展能力，增

强市场竞争力和持续创新能力。

四、竞赛方式

（一）报名时间

本次大赛正式报名时间为2023年11月30日至12月15日，各参赛校

登陆“安徽省职业院校技能大赛系统 ”（http://59.110.243.139:8

080/login）网上报名。报名规定期间内，各参赛校可根据实际，在

网上报名系统中更改参赛选手等相关报名信息；报名截止后，相关信

息一律不得更改。参赛校应为各报名参赛赛项指定 1 名赛项领队，

负责参赛事务的组织、协调和指导工作。

（二）参赛队组队要求

（1）本赛项为师生同赛项目，参赛对象要求依据《2023 年安徽

省职业院校技能大赛（高职组）方案》执行，每支参赛队由 1 名在

职老师和1名学生组成，以院校为单位组队，每个院校报名队伍不超

过2支， 。

（2）各参赛院校应指定 1 名负责人任赛项领队，负责参赛事务

的组织、协调和领导工作。

（三）参赛选手资格

参赛教师为职业院校教龄2年以上（含）的在职教师。参赛学生

为专科全日制在籍学生（含高等职业院校、本科院校全日制专科在籍

学生、技师学院、高级技工学校高级工班以上学生）。五年制高职学

生报名参赛的必须是进入高等教育阶段( 四、五年级）在籍学生。凡

在往届全国职业院校技能大赛中获一等奖的选手，不能再参加同一项

目同一组别比赛。
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（四）人员变更

参赛选手和指导教师报名获得确认后不得随意更换。选手因特殊

原因不能参加比赛时，则视为自动放弃竞赛；竞赛开始后，参赛队不

得更换参赛选手，若有参赛队员缺席，不得补充参赛选手。

（五）其他

1.2名选手在竞赛现场按照竞赛任务要求，相互配合共同完成比赛

任务。参赛队在规定时间内，以现场操作的方式，根据竞赛技术文件

的具体要求，按照正确的操作步骤，利用赛场提供的设备、工具和技

术资料，在规定的时间内完成规定的工作任务，并正确填写比赛记录

表。

2.在比赛期间的规定时间内，不允许无关人员进入赛场参与指导，

但必须有该校 1名领队在赛场外等候，以便发生紧急情况下配合现场

处置工作。

3.本次比赛不收取参赛费用与报名费用。大赛期间食宿统一安排，

费用自理。

4.轨道车辆技术赛项参赛老师交流群，QQ群号:638610738。

五、竞赛内容

本赛项包含三个模块：模块A列车整车检查与试验；模块B受电弓

的安装与调试；模块C客室车门的安装调试与优化设计。涵盖轨道车

辆整车及部件外观检查维护与试验、设备参数调节与整定、机械部件

拆卸与安装、系统功能调试、故障排查与处理等内容，综合考查参赛

选手轨道车辆技术的检修作业能力。

模块A列车整车检查与试验成绩占比25%，以车辆日常检查、电气

功能试验为考核重点；模块B受电弓的安装与调试成绩占比40%，以受

电弓日常维护、电气控制系统的安装与调试为考核重点；模块C客室

车门的安装调试与优化设计成绩占比35% ，以车门的机械参数调节、
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部件安装、电气试验为考核重点，兼顾考核创新能力。具体赛项模块、

比赛时长及分值配比如下表所示。

模块 主要内容 比赛时长 分值

模块A 车辆整车检查与试验

1-1.车外检查
1-2.车内检查
1-3.车辆电气试验及故障处理

50分钟 25

模块B 受电弓的安装与调试

2-1. 受电弓机械部件的外观检查
2-2.受电弓部件更换
2-3. 受电弓电气功能试验、参数调
整及故障处理

50分钟 40

模块C 客室车门的安装调试

3-1.客室车门部件安装测量及参数
调节
3-2.客室车门整体外观检查
3-3.客室车门电气功能测试

60分钟 35

计算总分时，按上表所示权重进行折算，选手各模块得分按比例

折算后相加的总和为本次考核实际得分。

六、竞赛规则

1.参赛队选手携带参赛证、有效身份证件（或学生证），在赛前

15 分钟到达赛场候赛区（裁判组按时间安排，提前通知有关领队），

由裁判确认选手身份，按规定统一着装。

2.本竞赛项目所用设备、工具、仪器由竞赛组委会统一提供，各

参赛队可以根据竞赛需要选择使用，不得携带自备工具、资料及其它

材料进入赛场。

3.参赛队的竞赛工位在赛场进行抽签决定，不得自行调整。比赛

开始前，选手只能检查比赛现场条件，并签字认可，同时必须保持现

场原样不变，裁判长宣布比赛开始后方可开始操作。

4.本竞赛项目分三个模块同时进行，每个模块第一组结束后，第

二组连续进行，场地在北校区风雨操场，比赛过程中选手休息、饮水

或如厕时间计算在内。

5. 比赛过程中，须严格遵守相关操作规程，确保设备及人身安

全，并接受裁判员的监督和警示；若因选手个人因素造成设备故障或
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产生 重大安全隐患，裁判长有权决定终止比赛。若因设备因素造成

竞赛无 法继续进行，由裁判长视具体情况做出裁决（暂停比赛计时

或调整至最后一批次重新比赛）。

6.参赛队提前结束比赛，应向裁判员报告并提交比赛记录表，由

裁判员记录比赛结束时间和操作结果。参赛队结束比赛后，不得再进

行任何操作。

7. 比赛时间到，由裁判长宣布本场比赛结束，参赛队根据任务

书 的要求完成竞赛任务，并按要求提交竞赛结果，裁判员收缴比赛

记录 表，记录操作结果。参赛队完成现场清理并经裁判员同意后离

开赛场。

8.其它未尽事宜，将在赛前向各领队做详细说明。

七、竞赛成绩评定与奖项设置

（一）评分标准

参赛队成绩由赛项裁判组统一评定，竞赛评分严格按照公平、公

正、公开、科学、规范的原则，比赛过程中裁判员记录选手的比赛过

程和结果，填写记录表；全场比赛结束后，裁判组根据选手和裁判员

的比赛记录表，按照项目专家委员会制定的评分标准进行评分，得出

各参赛队的最终成绩。

（二）评分方法

1.所有参赛代表队评分由裁判统一评定。

2.大赛考试题目和评分细则按照《2023 年安徽省职业院校技能

大赛方案》要求以遴选命题专家，形成题库形式出题，最终竞赛题目

由大赛办从题库中随机选择，并由竞赛巡视人员带至竞赛现场解封。

3.计分遵循原则：采取分步得分、错误不传递、累计总分的计分

方式。分别计算各环节得分，按规定比例计入团队总分。
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4.当总分相同时，按完成总时间排序，总用时短者排名靠前,若

用时相同则依次比较模块B、模块A、模块C单项分数，单项分高者名

次在前。

5.在竞赛时段，参赛选手如有不服从裁判、扰乱赛场秩序等不文

明行为的，由裁判长在 5 分范围内扣减该专项相应分数，情节严重

的取消比赛资格，参赛队比赛成绩为0分。参赛选手有作弊行为的，

参赛队比赛成绩为0分。参赛选手不得在比赛结果上标注含有本参赛

队信息的记号，如有发现，取消奖项评比资格。

（三）评分细则

本项目主要是过程评分，评分表的评分内容包含测量分和评价分

两类。凡可采用客观数据表述的评判称为测量；凡需要采用主观描述

进行的评判称为评价。

1.评价分

评价分（Judgement）打分方式：由裁判员根据评分标准来细化

对选手的评分。权重表见表。

权重表

0 分 各方面均低于行业标准，包括“未做尝试”

1 分 达到行业标准

2 分 达到行业标准，且某些方面超过标准

3 分 达到行业期待的优秀水平

2.测量分

测量分（Measurement）打分方式：按模块设置若干个评分组，

每组由 2 名及以上裁判构成。各模块评分方案如下：

3.各模块的评分方案

模块
试题

任务

比
例

评分要求 评分方式
分数

比重

1
模块A:

25%
整车车内外检查 计算机评分 10%

整车电气功能试验 计算机评分 14%
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车辆整
车检查
与试验

职业素养（卫生清洁、穿戴 规范、
工作纪律、文明礼貌等）

过程性评分+ 结
果性评分

1%

2

模块B:
受电弓
检修
与控制

40%

受电弓机械部件的外观检查与维护
过程性评分+结 果

性评分
10%

受电弓部件更换、参数调整
过程性评分+结 果

性评分
15%

受电弓电气功能测试与故障处理
过程性评分+结 果

性评分
13%

职业素养（卫生清洁、穿戴规范、
工作纪律、文明礼貌 等）

过程性评分+结 果
性评分

2%

3

模 块 C
：客室
车门的
安装调
试

35%

客室车门部件安装测量及参数调节
过程性评分+结 果

性评分
15%

客室车门整体外观检查
过程性评分+结 果

性评分
8%

客室车门功能测试与故障处理
过程性评分+结 果

性评分
10%

职业素养（卫生清洁、穿戴规范、
工作纪律、文明礼貌 等）

过程性评分+结 果
性评分

2%

（四）奖项设定

按照《2023 年安徽省职业院校技能大赛方案》奖励办法进行奖

励。本次比赛设一、二、三等奖，获奖比例为10% 、20%、30%，如果

不为整数，四舍五入进行设奖。

八、技术规范

（一）职业素养

1.敬业爱岗，忠于职守，严于律已，刻苦钻研；

2.勤于学习，善于思考，勇于探索，敏于创新；

3.认真负责，吃苦耐劳，团结协作，精益求精；

4.遵守操作规程，安全、文明生产；

5.着装规范整洁，爱护设备，保持工作环境清洁有序。

（二）行业技术标准

1.GB/T 7928-2003 地铁车辆通用技术条件

2.GB/T 26718-2011 城市轨道交通安全防范系统技术要求

3.GB/T 50839-2013 城市轨道交通工程安全控制技术规范

25%1



- 8 -

4.GB/T 34571-2017 轨道交通机车车辆布线规则

5.GB/T 14894-2005 城市轨道交通车辆组装后的检查与试验规

则

6.GB/T 21562-2008 轨道交通可靠性、可用性、可维修性和安

全性规范及示例

7.GB/T 37486-2019 城市轨道交通设施设备分类与代码

8.GB 50054-2011 低压配电设计规范

9.GB 50052-2009 供配电系统设计规范

10.LD/T 81.1-2006 职业技能实训和鉴定设备技术规范

九、 申诉与仲裁

（一）申诉

1.参赛队对不符合竞赛规定的设备、工具、软件，有失公正的评

判、奖励，以及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。

2.申诉应在竞赛结束后 2 小时内提出，超过时效不予受理。申

诉 时，应按照规定程序由参赛队领队向赛项仲裁工作组递交书面申

诉报告。报告应对申诉事件的现象、发生的时间、涉及到的人员、申

诉依据与理由等进行充分、实事求是的叙述。事实依据不充分、仅凭

主观臆断的申诉将不予受理。申诉报告须有申诉的参赛选手、领队签

名。

3.赛项仲裁工作组收到申诉报告后，应根据申诉事由进行审查，

2 小时内书面通知申诉方，告知申诉处理结果。

4.申诉人不得采取过激行为刁难、攻击工作人员，否则视为放弃

申诉。
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（二）仲裁

赛项设仲裁工作组接受由代表队领队提出的对裁判结果等方面

问题的申诉。赛项仲裁工作组在接到申诉后的 2 小时内组织复议，

并及时反馈复议结果。仲裁工作组的仲裁结果为最终结果。
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